CESPRO | Digitalizagao, Compilacéo e Consolidacao da Legislacdo Municipal

Secio de Legislacao da Camara Municipal de Alpinépolis / MG
LEI COMPLEMENTAR N° 088, DE 23/08/2011
INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS CAMARA MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS, ESTADO DF
MINAS GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Alpindpolis no uso de suas atribuicdes legais aprovou e o Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Alpin6polis/MG, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 85 inciso VI da I.ei Organica Municipal,
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Cdmara Municipal de Alpindpolis.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores da Cdmara Municipal de Alpindpolis é o Estatutario, conforme Lei Complementar n° 0
de 2001.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I - cargo publico, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da Camara Municipal que
devem ser cometidas a um servidor;

II - cargo efetivo, o que € provido em cardter permanente, sendo organizado em carreira, tal como dispostos no ANEXO I;

III - cargo em comissdo, o que € provido em cardter transitério, para desempenho de atividades de dire¢@o superior, chefia e
assessoramento, de livre nomeagao e exoneragao, tal como dispostos no ANEXO II;

IV - servidor ptiblico, o titular de Cargo de Provimento Efetivo e de Cargo de confianca, declarado em lei de livre nomeacao e
exoneragao;

V - funcio publica, a atribui¢@o ou o conjunto de atribui¢des que a administragdo confere a cada categoria profissional, ou comet
individualmente a determinados servidores, para execucao de servigos eventuais.

Art. 4° Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Cidmara Municipal os seguintes anexos.

I - ANEXO I: Cargos de Carreira e Vencimentos, contendo niveis, classes, qualificacdo, atribui¢des, quantidade e vencimentos d
cargos;

II - ANEXO II: Cargos em Comissao;

IIT - ANEXO III: Casos de Contratag@o por Tempo Determinado;

IV - ANEXO IV: Fungoes Gratificadas.

CAPITULO II - DA CARREIRA

Art. 5° Carreira € o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados segundo o grau de responsabilidade e
complexidade com denominagdes proprias.

Art. 6° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, sdo compostos de 22 (vinte e duas) classes superpostas sendo a classe inicial
C-1 e a final C-22.

Art. 7° Classe € o agrupamento de atribui¢des acometidas ao cargo de carreira, superpostas segundo o grau de dificuldade e
responsabilidade, destinada a promogdo por merecimento do titular da seguinte forma:
I - C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetivacao do servidor classificado em concurso publico;
II-C-2,C-3,C4,C-5,C-6,C-7, C-8, demais classes, destinadas a promocao por merecimento do servidor.
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§ 1° As classes de todos os cargos criados por esta Lei Complementar sdo equivalentes e serdo utilizadas de conformidade com a
avaliacdo de desempenho, realizada anualmente no més de novembro.

§ 2° O servidor efetivo promovido por merecimento para a classe imediatamente superior terd seu vencimento acrescido de 2% (.
por cento).

Art. 8° As atribuicdes dos cargos, niveis, classes, quantidade, saldrios, qualifica¢do e jornada de trabalho sao definidos no ANEX(

Art. 9° Nivel € o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexidade semelhantes e de idénticos vencimentos.
Paragrafo uinico. Os niveis serdo designados por algarismos romanos, atribuindo-se ao menor o algarismo 1.

CAPITULO III - DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-4 na classe inicial, G-1, apds aprovac¢do em Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em conformidade com o art. 37. II. da Constituicdo Federal e como dispuser o
Edital.

§ 1° Quando do ingresso na carreira o servidor perceberd vencimentos da classe inicial da carreira.

§ 2° Quando transferido de outro 6rgido da Administragdo Piblica Municipal o servidor serd enquadrado na Classe do Cargo Efet
a que estiver efetivado ou de cargo equivalente ao que ocupa.

Art. 11. O servidor investido em cargo publico, na forma do § 2° do art. 10, poderd ser transferido para outro cargo de carreira, no
caso de substituicdo tempordria.

Art. 12. Concluido o Concurso Piblico, proceder-se-a a homologacao do resultado e & nomeagao dos candidatos aprovados e
classificados até o nimero de vagas constantes do edital, observada a ordem de classificagao.

Art. 13. Nos prazos de validade do Concurso, poderao ser também nomeados para cargos vagos, posteriormente a publicacio do
edital, outros candidatos aprovados no concurso, constantes do quadro de reserva, na ordem de classificagdo.

Paragrafo tnico. A regularizacdo e as normas gerais dos concursos para os cargos da Camara serfo feitas através de Portaria do
Presidente.

CAPITULO IV - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. A promocdo ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dard pela passagem de uma classe a outra imediatamente
superior, do mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas na Secao deste Capitulo.

Secao I - Da Progressdao Horizontal

Art. 15. Progressao Horizontal é a promog¢do por merecimento do servidor efetivo, que se dd com a passagem dentro da mesma
carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, e se fard com estrita obediénc
ao disposto no artigo 7°, desde que satisfaga os seguintes requisitos cumulativamente:

I - haver completado 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio efetivamente trabalhados;

II - ndo haver sofrido, nos doze meses que antecedem a progressao, puni¢do disciplinar de suspensio;

III - ter obtido no minimo 70% (setenta por cento) na avaliacdo de desempenho, feita por comissdo designada para tal fim.

§ 1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computara para o periodo de que trata o incis
exceto nas hipoteses de afastamento para exercicio de cargo comissionado e fungdo de confianga no Legislativo Municipal de
Alpinépolis e nos casos considerados pela legislacdo municipal como de efetivo exercicio, a saber:

I - férias;

II - casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizacdo do ato;

III - luto, pelo falecimento de pai, mae, avds, conjuge, filho(a), genro, nora ou irmdo ou irma, até 4 (quatro) dias consecutivos;
pelo falecimento de tio(a), padrasto, madrasta, cunhado(a) e sogro(a) até 2 (dois) dias consecutivos, a contar do 6bito;

IV - licenca por acidente de servi¢o ou doenca profissional;
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V - licenga a gestante, com duragdo de cento e vinte dias;
VI - licenca paternidade, nos termos fixados em lei;
VII - jiri e outros servicos obrigatdrios por lei;
VIII - miss@o ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Presidente;
IX - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado inocente ou se a puni¢@o se limitar & penalidade de
repreensao;
X - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputagio;
XI - licenca para tratamento de satde prépria, ou por motivo de doenga de pessoa da familia, nos termos da lei;
XII - doagdo de sangue;
XIII - adjung¢do a outro 6rgao.
§ 2° O servidor enquanto estiver ocupando Cargo em Comissao, ndo terd direito ao recebimento do adicional de progressao por
merecimento.
§ 3° A contagem de tempo para o novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completads
periodo anterior.
§ 4° Nio se computardo para os fins de progressdao por merecimento:
I - o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenca sem vencimentos;
IT - o tempo em que servidor estiver a disposicao de 6rgio ndo integrante do Legislativo, sem 6nus para a Camara Municipal.
§ 5° A promogao por merecimento serd homologada por meio de ato do Presidente da Camara, mediante lista fornecida pelo
Departamento de Pessoal do Legislativo, com as respectivas notas obtidas na avaliacdo de desempenho.
§ 6° Os critérios da Avaliacdo de Desempenho dos servidores efetivos, serdo normatizados por meio de Portaria do Presidente.

Art. 16. O Departamento de Pessoal fara publicar a relacdo das promog¢des por merecimento aprovadas para os Cargos de Carreir:
para inicio dos procedimentos de progressdo horizontal.
Paragrafo inico. As promogdes por merecimento serdo homologadas por ato do Presidente da Camara Municipal.

Art. 17. Obtida a progressao horizontal, serd assegurado ao servidor o mesmo percentual de adicional por tempo de servigo, na for
do artigo 7°.

Secao II - Da Progressdo Vertical

Art. 18. Progressdo Vertical € a promocao por conhecimento devida aos servidores efetivos, que apds tomarem posse, ingressaren
em curso superior ou pés-graduagado, apds a conclusdo do mesmo, receberdo uma gratificagdo de:

I - 4% (quatro por cento) para curso superior;

II - 6% (seis por cento) para pds-graduagao;

III - 8% (oito por cento) para mestrado;

IV - 10% (dez por cento) para doutorado.

§ 1° O servidor fard jus a gratificacdo definida no caput deste artigo, a partir do més em que apresentar o certificado de conclusac
devendo requeré-lo junto ao Departamento competente, passando a perceber o referido adicional a partir da data do requerimento.

§ 2° A gratificag@o somente podera ser concedida se o curso apresentado for de formagao compativel com area em que atua e des
que esta escolaridade ndo seja requisito do cargo.

§ 3° O servidor somente podera requerer gratificacdo limitada a 1 (uma) para cada inciso deste artigo.

Secao III - Do Quinquénio

Art. 19. O quinquénio € o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo, devido ao que completar 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no Legislativo Municipal de Alpinépolis, no cargo em que for investido ou enquadrado.

§ 1° Contar-se-4 para a percep¢ao do adicional instituido neste artigo o tempo de servigo em cargo efetivo no Legislativo Munici
de Alpindpolis/MG.

§ 2° O quinquénio de que trata o artigo corresponde a 10% (dez por cento) do vencimento da Classe em que o servidor se encont
devidamente corrigido.

§ 3° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o quinquénio, devendo requeré-lo junto ao Departamento
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competente, passando a perceber o referido adicional a partir da data do requerimento.

Art. 20. E vedada a acumulacio de quinquénio com qualquer outro adicional por tempo de servigo, exceto com aquele de progres:
horizontal e vertical de que trata a se¢do I e II do Capitulo IV, desta Lei Complementar.

Art. 21. O quinquénio incorporar-se-4 imediatamente ao vencimento do servidor em seu Cargo, para efeitos de concessao de
beneficios.

CAPITULO V - DA REMUNERACAO

Art. 22. A remuneracdo do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor do nivel estabelecido para o respectivo c:
e classe da carreira, as vantagens e os acréscimos pecunidrios devidos em razio do exercicio do cargo ptiblico, na forma do artigo :

Paragrafo tnico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e comissionados sdo os constantes dos ANEXO
II desta L.ei Complementar e, serdo reajustados anualmente no més de margo, com correcdo minima pelo INPC ou outro indice que
venha substitui-lo, na forma do inciso X do art. 37 da CF.

Art. 23. A remuneracdo dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, deverd ter um ou mais dos seguintes componentes:
I - vencimento;
II - adicional pela prestagdo de servico extraordindrio;
III - adicional noturno;
IV - adicional de férias;
V - ajuda de custo;
VI - gratificag@o natalina;
VII - gratificag¢do de fungao;
VIII - diérias;
IX - quinquénio;
X - adicional por merecimento;
XI - adicional por conhecimento;
XII - abono familia;
XIII - licenga prémio.
§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo ndo fard jus aos componentes previstos nos incisos II, III, V, VII, IX, X, XI e XI

Secao I - Do Vencimento

Art. 24. Vencimento € o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo, correspondente ao nivel fixado no ANEXO 1.
Paragrafo inico. Os vencimentos do servidor piiblico sdo irredutiveis, devendo ser observado o disposto no artigo 37, XV da

Constituicdo Federal.

Art. 25. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de trabalho constante do ANEXO 1.
Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comisséo exigird do seu ocupante a integral dedicagio ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracio, sem complementagao remuneratéria adicional.

Secdo II - Do Adicional pela Prestacdo de Servico Extraordindrio

Art. 26. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da hora, em relagdo ao valor da h
de trabalho.
§ 1° Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situacdes de excepcionalidade, respeitado o limite maximo de -
(duas) horas didrias e 40 (quarenta) horas mensais.
I - em casos excepcionais poderd ser autorizado, pelo superior imediato ou pelo Presidente da Camara, a realizacdo de servigo
extraordindrio em mais de 2 (duas) horas diarias, permanecendo o limite mensal de 40(quarenta) horas.
§ 2° O adicional somente serd devido a servidores que efetivamente trabalharem além da jornada, vedada sua incorporagdo a
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remuneragio e o pagamento a servidores titulares de cargos comissionados.

§ 3° Para atender o disposto no §1° deste artigo fica criado o Banco de Horas onde ficardo depositadas as horas que excederem as
(quarenta) horas extras mensais.

§ 4° As horas extras que excederem as 40 (quarenta) mensais, limitado ao nimero maximo de 30 (trinta), serdo lancadas no banc
de horas e deverdo ser compensadas em folga, no prazo maximo de 90 (noventa) dias do seu lancamento;

§ 5° As horas extras limitadas as 40 (quarenta) mensais previstas no § 1° também poderao ser langadas no banco de horas e dever
ser compensadas na forma estabelecida no § 4° em folga, no prazo maximo de 90 (noventa) dias do seu lancamento, mediante acor
justificado pela administracio e firmado com os servidores.

Secao III - Do Adicional Noturno

Art. 27. O adicional noturno, em valor equivalente a 20% (vinte por cento) da hora normal de trabalho, sera devido ao servidor cu
jornada de trabalho seja compreendida entre: vinte e duas e cinco horas da manha.

Secao IV - Do Adicional de Férias

Art. 28. Independentemente de requerimento, serd pago ao servidor, por ocasido de suas férias, o adicional de 1/3 (um ter¢o) do
saldrio base correspondente ao periodo de férias gozadas.

Secdo V - Da Ajuda de Custo

Art. 29. A ajuda de custo serd concedida aos servidores que forem indicados para prestar servigos fora da sede do Municipio em
carater definitivo ou em outras reparti¢des publicas para as quais for designado pela Cadmara Municipal.

Secao VI - Da Gratificagdo Natalina

Art. 30. A gratificacdo natalina corresponde ao 13° (décimo terceiro) vencimento de que tratam o art. 7°, VIII, combinado com o ¢
39. § 3° da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A gratificacdo natalina corresponde ao vencimento do servidor no més de novembro do ano a ser pago, ou no
ultimo més efetivamente trabalhado.

Art. 31. A gratificacdo natalina serd paga no més de dezembro, até o dia 20 (vinte), no mais tardar.
Paragrafo tinico. Podera ser requerido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina que corresponderd a
metade da remuneragdo do més em que as férias forem concedidas, recebendo o restante no més de dezembro.

Art. 32. A gratificacdo natalina € devida ao servidor aposentado e serd paga na forma do art. 31, em valor equivalente ao do
respectivo provento.

Paragrafo tnico. O servidor devera apresentar requerimento 30 (trinta) dias do inicio de gozo das férias, para fazer jus ao benef
estabelecido neste artigo.

Art. 33. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina em valor proporcional aos meses de exercicio, calculada sobre ¢
remunera¢do do més anterior ao da exoneracao.

Secao VII - Da Gratificagao de Fungdo
Art. 34. Ao servidor investido na fun¢do de Tesoureiro € devida uma gratificagao de 10% (dez por cento), de seu saldrio base, pel
seu exercicio, salvo em caso do servidor exercer cargo em comissdo ou de confianga, de livre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo tnico. A gratificacdo nio incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser suprimida quando o servidor deixar d«
exercer a funcio de Tesoureiro.

Art. 35. Serd concedida gratificacdo de funcao ao servidor que exercer atribui¢des de outro cargo que néo o seu, ainda que
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interinamente.
§ 1° O servidor que substituir o titular de um cargo efetivo, em caso de impedimento ou auséncia, percebera 50% (cinquenta por
cento) de seu saldrio base, proporcional ao periodo substituido, como gratificacdo de funcao.
I - a gratificacdo ndo incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser suprimida quando o servidor deixar a substitui¢do.
§ 2° O servidor que fizer parte das Comissdes de Controle Interno ou de Licitacdo da Cadmara Municipal, fard jus a uma gratifica
de funcao, proporcional ao tempo trabalhado, na forma do Anexo IV que acompanha esta [.ei Complementar, sendo que:
I - a gratificacdo ndo incorpora os vencimentos dos favorecidos, para fins de concessdo de quaisquer outros beneficios, devend
ser suprimida quando o servidor deixar de fazer parte das Comissdes de Controle Interno ou de Licitagao.

Sec¢ao VIII - Das Didrias

Art. 36. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em cardter eventual e transitério, para outro ponto do territério naciona
far4 jus a didrias, para cobrir as despesas de transporte no local de destino, pousada e alimentagdo, obedecidas as normas estabelec:
por Resolucdo de iniciativa da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Secdo IX - Do Quinquénio

Art. 37. O quinquénio € devido ao servidor efetivo, na forma dos artigos 19. 20 e 21.

Secdo X - Do Adicional por Merecimento

Art. 38. O Adicional por Merecimento é devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 15. 16 e 17.
Secao XI - Do Adicional por Conhecimento

Art. 39. O Adicional por Conhecimento € devido ao servidor efetivo na forma do artigo 18.

Sec¢ao XII - Do Abono de Familia

Art. 40. O abono de familia € devido ao servidor ativo ou inativo, conforme dispuser a lei municipal.
Secao XIII - Da Licenca Prémio

Art. 41. O servidor terd direito a licenca-prémio de 03 (trés) meses por quinquénio de efetivo exercicio, exclusivamente no
Legislativo Municipal de Alpindpolis, desde que ndo haja sofrido qualquer das penalidades administrativas previstas no Estatuto.
§ 1° O periodo em que o funciondrio estiver em gozo de licenga prémio sera considerado como efetivo para todos os efeitos legai
§ 2° Nao terd ainda direito a licenga-prémio o servidor que, no periodo de sua aquisicao houver faltado ao servico,
injustificadamente por mais de 10 (dez) dias ininterruptos ou nio;
§ 3° Interromperd a contagem de tempo para concessdo da licenga prémio, estipulada no caput, o periodo em que o servidor tiver
gozado licenca:
I - médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou ndo, salvo a licenca a gestante;
IT - por motivo de doenga em pessoa de sua familia, por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao;
III - para tratar de interesses particulares.

Art. 42. A licenca prémio poderd ser gozada por inteiro ou parceladamente, dividindo-se, neste caso, o tempo relativo a cada
quinquénio, em periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias, devendo para este fim, o funcionario no requerimento em que pedir a lice
fazer expressa mengdo do nimero de dias que pretende gozar.

§ 1° A concessio da licenga-prémio sera processada e formalizada pelo 6rgdo do pessoal, depois de verificado se os requisitos fo
satisfeitos e, se manifestou favoravelmente, quanto a oportunidade, o chefe imediato do funcionadrio.

§ 2° O servidor, sob pena de indeferimento do pedido, aguardard em exercicio a expedicao do ato de concessdo da licenca, a qual
devera ser iniciada dentro de 10 (dez) dias do conhecimento oficial do ato concessério, sob pena de caducidade automatica da
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concessao.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribui¢cdes que ndo sejam proprias de seu cargo.
Paragrafo tunico. A Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atribui¢cdes responderd por crime de
responsabilidade e arcard com as indenizacdes a que o mesmo fizer jus.

Art. 44. O Concurso Puiblico de que tratam os arts. 10. 11 e 12 obedecerad as normas legais pertinentes.

Art. 45. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspecdo médica, feita por médicos do Municipio e somente serd dac
quem for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 1° Respondera por crime de responsabilidade a autoridade que der posse a candidato inapto para o exercicio do cargo.

§ 2° O candidato empossado irregularmente, sem a observancia do disposto no caput, podera ser demitido em qualquer época co:
suspensdo de todos os direitos estabelecidos em lei.

Art. 46. Em caso de extin¢d@o do cargo de provimento efetivo, o titular serd lotado em cargo correspondente, vedada a reducao de
seus vencimentos e a imposi¢do de atribuicdes diferentes a do cargo extinto.

Paragrafo inico. No caso da extingfo prevista no caput, ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, mantida sua remuneragdo, até a lotacdo em cargo correspondente, nos termos do art. 41. § 3° da CF.

Art. 47. Sao estaveis ap6s trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para os cargos de provimento efetivo em virtude
concurso publico.
§ 1° O servidor estavel s6 perderd o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
IT - mediante o processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa;
III - mediante procedimento de avaliacio periédica de desempenho, na forma desta Lei Complementar, assegurada ampla defe
§ 2° A aquisicao da estabilidade fica condicionada a avaliacio especial de desempenho realizada por comissao instituida para ess
fim, observadas as disposi¢des estabelecidas em lei municipal.
§ 3° Invalidada por sentenca judicial a demiss@o do servidor estdvel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante de cargo, se estd
reconduzido ao cargo d.e origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

Art. 48. A Camara Municipal buscard a capacitagdo profissional de seus servidores, tendo o seguinte objetivo:
I - a eficiéncia e o efetivo desenvolvimento de seus trabalhos, com:
a) treinamento inicial, a preparagdo dos servidores para o exercicio das atribui¢des dos cargos iniciais de carreiras;
b) programas de capacitacio, com o objetivo de habilitar o servidor para o desempenho eficiente das atribuigdes inerentes a cla
superior a que ocupa;
¢) cursos de natureza gerencial, com o objetivo de melhorar os trabalhos dos cargos de dire¢do, chefia e assessoramento;
d) cursos regulares, visando o aperfeicoamento do servidor, para melhor desempenho de suas atividades.

Art. 49. Ficam resguardados os direitos adquiridos dos servidores que ja sao titulares de cargos efetivos da Camara Municipal, co
relacdo a carreira, compreendendo graus e vencimentos.

Art. 50. Ao servidor efetivo do executivo municipal, cedido ao legislativo, anteriormente a esta Lei, ficam assegurados todos os
direitos de servidor efetivo, desta casa legislativa.

Art. 51. Revogam-se as disposi¢des em contrario e em especial as Resolucdes n® 08, de 2005, a Lei n° 1894, de 2009 e as Leis
Complementares n® 071, de 2009, n° 075, de 2010 e n°® 076, de 2010.

Art. 52. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de agosto de 2011.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art41
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Alpinépolis, 23 de agosto de 2011.

EDSON LUIZ REZENDE REIS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS/MG

ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Art. 4°, 1, Lei Complementar n° 088/2011)
(Nota) (reajustes concedidos de acordo com as Leis Municipais 1.974/2012, 1.991/2013, 2.022/2014, 2.062/2015, 2.098/2016 ¢
2.139/2017).

Auxiliar de ? (n°de cargos
I Servicos Gerais - 4 (NR) 790,85| 4 (NR) lalterado de 03 para 04
i ela LC 114/2016)
Agente
I Administrativo ! 3 818,801 4
IV |Contador -- 2 2.202,40[ 2

? (cargo extinto pela
LC 114/2016)

CI=INICIAL | C2=C1+2% | C3=C24+2% | C4=C3+2% [ C5=C44+2% | C6=C5+2% | C7=C64+2% | C8=CT74+2%

C8=C7+2%

C9=C8+2%

C10=C9+2%

C11=C10+2%

C12=C114+2%

C13=C124+2%

C14=C13+2%

C15=C14+2%

C15=C14+2%

C16=C15+2%

C17=C16+2%

C18=C17+2%

C19=C18+2%

C20=C194+2%

C21=C20+2%

C22=C21+2%

I 790,85 806,67 822,80 839,26 856,04 873,16 890,63 90¢

II 818,80 835,18 851,88 868,92 886,30 904,02 922,10 94(
III 818,80 835,18 851,88 868,92 886,30 904,02 922,10 94(
2.202,40 .2.246,45 2291,38 2.337,20 2.383,95 2.431,63 2A80,26 2.52¢
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I 908,44 926,61 945,14 964,04 983,32 1.002,99 1.023,05 1.042
II 940,54 959,35 978,54 998,11 1.018,07 1.038,44 1.059,21 1.08(
11 940,54 959,35 978,54 998,11 1.018,07 1.038,44 1.059,21 1.08(
IV 2.529,87 2.580,46 2.632,07 2.684,71 2.738,41 2.793,18 2 849,04 2 90¢

I 933,11 951,77 970,81 990,22 1.010,03 1.030,23 1.050,83 1.071
II 1.008,75 1.028,93 1.049,51 1.070,50 1.091,91 1.113,75 1.136,02 1.15¢
I 1.080,38 1.101,99 1.124,03 1.146,51 1.169,44 1.192,83 1.216,69 1.24]
IV 2.774,07 2.829,55 2.886,14 2.943,87 3.002,74 3.062,80 3.124,06 3.18¢

QUALIFICACOES, ATRIBUICOES, CRITERIOS PARA HABILITACAO E JORNADA DE TRABALHO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Nivel I Vencimento Inicial R$ 790,85

rova escrita de Portugués e Matematica, no

ivel de Ensino Médio e prova especifica 06 horas por dia e

ersando sobre questdes relacionadas com os 30 horas por

ireitos e deveres dos servidores e com as semana
atribuicoes do cargo.

01) Executar atividades de limpeza e conservac¢do do prédio da Camara de Alpindpolis,
varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando pd, limpado vidros, paredes, portas e
janelas, recolhendo lixo das dependéncias e pétios, a fim de manté-los em 6timas
condicdes de uso;

Ensino Médio
Completo

02) Limpar e higienizar as dependéncias sanitdrias repondo o material necessrio;

03) Auxiliar em pequenos reparos € mudancas de méveis;

04) Executar atividades de manutencdo e Conservacio de jardins, dreas verdes e vasos de
plantas ornamentais;

05) Executar atividades de copa e cozinha, portaria, e outras de mesma natureza;

06) Executar atividades de vigilancia tais como rondas noturnas em prédios, depdsitos de
materiais ou dreas pré-determinadas, patios e estacionamentos para evitar furtos, roubos,
incéndios e depredacdes no patrimdnio publico;

07) Percorrer as dependéncias internas e externas, acendendo e apagando luzes, fechando
torneiras e desligando aparelhos;

08) Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

09) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios
estabelecidos;

10) Comunicar ao superior hierarquico a ocorréncia de qualquer anormalidade no local
de trabalho;

11) Acionar a Policia Militar ou Civil sempre que terceiros colocarem em risco a
integridade fisica no local de trabalho, bem como dos agentes piblicos municipais;
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12) Efetuar Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou
Presidente da Camara.

IAGENTE ADMINISTRATIVO
Nivel II Vencimento Inicial R$ 818,80

Prova escrita de Portugués e Matematica, no

. L. nivel de Ensino Médio e prova especifica
Ensino Médio P P

versando sobre questdes relacionadas com os 06 horas por dia e
Completo e o .
. direitos e deveres dos servidores e com as 30 horas por
Conhecimentos de e ~
. atribuicoes do cargo e apresentacao de semana
Informética

certificado de conclusdo de cursos de
conhecimentos de informatica.

01) Executar atividades de mensageiro;

02) Atividades de recepc¢ao e atendimento a pessoas, do puiblico externo e interno,
buscando encaminhd-las aos 6rgdos competentes e respectivos titulares;

03) Operar telefones ou mesa telefonica, executando as atividades afins;
04) Manter registro de atendimentos e ligacdes;

05) Anotar e transmitir recados;

06) Separar correspondéncias, encaminhado-as aos setores competentes; Expedir
correspondéncia;

07) Receber e encaminhar papeis junto a instituicdes bancdrias locais, outras reparticoes
e entidades governamentais;

08) Redigir oficios, despachos, atas, circulares, portarias, comunicados e demais
expedientes e atos administrativos segundo normas de redacgdo oficial;

09) Executar atividades auxiliar de arquivo de documentos e protocolo;

10) Executar tarefas relacionados com a circulacdo do expediente interno e externo;

11) Executar tarefa de fechamento e abertura do prédio da Camara;

12) Executar atividades auxiliares sob supervisdo, relativas a pessoal, recursos humanos
e outros de acordo com solicitacdo do superior hierdrquico;

13) Executar servicos de digitagdo de textos, planilhas e outros necessdrios ao bom
desempenho de suas atribuicdes;

14) Desenvolver atividades de gravacgdo e reprodugdo em dudio, projecdo de video, em
apoio as reunides da Camara e de suas Comissdes; Monitorar os equipamentos e sistemas
utilizados pela drea e identificar problemas e solugdes;

15) Efetuar Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou
Presidente da Camara.

MOTORISTA ? (EX LM 114/2016)
Nivel HI—Venei Inicial R$-813.80

10
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" o de B S oM stiet
I cine Médi ¢ vel-deErsino Médi o 06 ’
Completoe-ENH  [versando-sebre-grestdesrelactonndas~com-os 30-herasper

" " " " I' ". .I - I' - .I' - . . - . .

CONTADOR
Nivel IV - Vencimento Inicial R$ 2.202,40

Bacharel em rova escrita de Portugués e Matematica, no

Ciéncias Contdbeis [nivel de Ensino Médio e prova especifica 06 horas por dia e
e Registro no ersando sobre questdes relacionadas com os 30 horas por
Conselho ireitos e deveres dos servidores e com as semana
Competente fatribuicoes do cargo.

01) Classificar preparar registros contdbeis, conforme documentacdo recebida, para
posterior processamento;

02) Controlar o Livro Razio;

03) Orientar servicos de arquivamento ativo e inativo;

04) Executar e orientar a elaboracao de balancetes mensais, analiticos e sintéticos,
mediante processamento da contabiliza¢do; OS) Estudar e promover a atualizacio do
Plano de Contas da Camara Municipal, conforme legislacdo vigente;

06) Elaborar relatérios periddicos, para fornecimento de subsidios a decisdo de
superiores hierdrquicos;

(07) Registrar e controlar o ativo imobilizado;

08) Elaborar cdlculos relativos aos recolhimentos legais de tributos de competéncia da
Camara Municipal;

09) Realizar andlise contébil e elaborar pareceres;

10) Atender a auditorias externas, fornecendo informag¢des e documentos sobre o
movimento contdbil da Camara Municipal;

11
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11) Coordenar e fiscalizar a prestagdo de assisténcia técnica a unidade organizacional da

Camara Municipal que realizar atividade contabil financeira;

12) Controlar as despesas especificas, créditos financeiros e orcamentarios e outros;

13) Elaborar a tomada de contas da Camara Municipal ao 6rgdo responsavel,;

14) Elaborar os Orcamentos dos quais a Cimara Municipal participe;

15) Elaborar relatérios demonstrativos de acompanhamento fisico-financeiro da
rogramacdo anual e plurianual da Camara Municipal;

16) Realizar o controle de execucao or¢camentdria dos recursos administrativos da

Camara Municipal de Alpindpolis;

17) Assessorar suas unidades organizacionais em assuntos referentes ao seu orcamento;

18) Efetuar Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou
Presidente da Camara.

ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Art. 4°, 11, Lei Complementar n® 088/2011)
(Nota) (reajustes concedidos de acordo com as Leis Municipais 1.974/2012, 1.991/2013, 2.022/2014, 2.062/2015, 2.098/2016 ¢
2.139/2017).

Assessor de  [Prestar assisténcia e assessoramento  [AMPLO R$ 1.177,35] 01
Gabinete da [direto ao Presidente da Camara; Ensino Médio
Presidéncia [Agendar reunides, audiéncias e outros [Completo e
compromissos da presidéncia; Efetuar [conhecimentos de
controle das pautas das reunides e de |[Informdtica (Word e
proposicoes legislativas de interesse do|Excel)

Presidente; Elaborar e expedir as
correspondéncias proprias, mantendo
arquivo das correspondéncias
recebidas e expedidas e de outros
documentos de interesse da
presidéncia; Desenvolver atividades
em questdes relativas ao cerimonial;
recepcionar autoridades em visita a
Camara Municipal; coordenar a
realizacdo de reunides solenes e
especiais, bem como de outros eventos
organizados pela CAmara Municipal;
Dar suporte aos veldrios de
autoridades realizados no recinto da
Camara; Atender e orientar as pessoas
ou grupos de pessoas que desejem
conhecer o Legislativo Municipal;
Promover a publicidade e a divulgacdo

12
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das atividades do legislativo Municipal
pelos diferentes meios de
comunicacio; Fornecer a imprensa
informacdes sobre atividades e
matérias que tramitam na Camara;
Atender os municipes que procuram oS
gabinetes dos vereadores,
encaminha-los conforme suas
necessidades e ainda direciona-los aos
diversos setores publicos ou privados;
Definir estratégias de valorizagao das
acoes dos vereadores; controlar a
assinatura de jornais e periddicos da
Camara; Administrar a cobertura
fotografica de eventos e reunides;
Acompanhar as atividades legislativas
efetuando o registro e a catalogacio
dos assuntos de interesse da Camara e
arquivando matérias veiculadas na
imprensa; Pesquisar e organizar a
histéria do Legislativo Municipal,
procedendo ao registro de fatos
histéricas, bem como da atuacio dos
vereadores; Executar outras atribuicdes
correlatas determinadas pelo
Presidente da Camara.

Assessorar a Mesa nas audiéncias
publicas e aos cidadaos,
providenciando, por determinacgao, o
encaminhamento dos assuntos aos
setores competentes; Assessorar a
Mesa no encaminhamento dos assuntos
politico-administrativo juntos aos

X . AMPLO
6rgaos de Governo e as demais . .
. .. IEnsino Médio
Assessor entidades civis regularmente Completo e
.. . |organizadas; Assessorar a Mesa quanto ple R$ 1.716,08] 01
Administrativo . - conhecimentos de
a0 monitoramento na execucao das .
< Informatica (Word e

ordens emanadas aos Orgaos Excel)
Administrativos da Camara;
Assessorar a Mesa nas diligéncias
necessarias as tomadas de decisdes
quanto ao atendimento ou nao dos
pleitos feitos junto ao Legislativo;
[Executar outras atribui¢des correlatas
determinadas.

Assessor  |Assessorar diretamente a Presidéncia [Amplo: R$ 4.830,00] 01

Juridico  |da Camara em assuntos juridicos; Advogado
(NRLC |Assessorar de forma complementar 2 [regularmente inscrito
131/2018) [Mesa Executiva, Vereadores e na OAB-MG

Comissdes em qualquer assunto que

13
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envolva matéria juridica, que nao
possa ser solucionada pelo assessor
parlamentar e a pedido deste dltimo;
Assessorar o Presidente da Camara no
estudo, interpretacdo, encaminhamento
e solucdo das questdes juridicas,
administrativas, politicas e legislativas
que lhe forem encaminhadas para tais
fins; Assessorar na elaboracao de
pareceres, propondo sugestdes, a fim
de contribuir para a resolucao de
questdes que dependam da deliberagcao
do Presidente da Camara ou de sua
Mesa Diretora; Assessorar
juridicamente o Presidente na atividade
de elaboracgdo legislativa; Assessorar o
Presidente da Camara mediante a
emissao de pareceres que lhe forem
solicitados, fazendo os estudos
necessdrios de alta indagacao, no
campo das ciéncias juridicas;
Recomendar procedimentos internos,
com objetivos preventivos, visando
manter as atividades do Legislativo
Municipal dentro da legislacao;
Representar a Camara Municipal em
juizo ou em ambito extrajudicial,
quando for necessario, em primeira e
segunda instincia, inclusive mediante
a elaboracdo de memoriais € em
sustentacdes orais, quando houver
necessidade, na qualidade de autora, ré
ou interveniente; Manter o Presidente
da Camara informado sobre os
processos judiciais e administrativos
em andamento, providéncias tomadas e
decisdes proferidas; Propor ao
Presidente da Camara a anulacéo ou a
revogacdo de atos administrativos do
Legislativo Municipal, quando eivados
de nulidade o por razdes de interesse
publico devidamente justificado,
assessorando-o para a sua pratica;
Propor a Mesa Executiva da Camara o
ajuizamento de agdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo municipal, quando
necessario for; Assessorar os membros
da Comissao Permanente de Licitacao,
emitindo-se os respectivos pareceres,
quando for necessario; Assessorar 0s

14
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membros das comissdes permanentes e
especiais da Cadmara Municipal, em
assuntos de maior complexidade,
participando de suas reunides, quando
solicitado; Executar outras tarefas
determinadas pelo Presidente da
Camara inerentes as suas atribuicoes.

Assessor
Parlamentar

Dirigir e supervisionar os trabalhos
Parlamentares da Camara Municipal
sob a supervisdo do Presidente da
Camara; Assessorar a Mesa Diretora
da Camara em seus expedientes;
Marcar audiéncias; Despachar com o
Presidente da Camara os
requerimentos feitos em reunido;
Acompanhar as Reunides Ordindrias e
[Extraordinarias da CAmara Municipal;
Acompanhar as Reunides das
Comissoes Permanentes da Camara;
Elaborar a redacao final dos projetos e
controlar os prazos para sangio e
promulgacao; Preparar e encaminhar
0s atos normativos, quando de
competéncia da Camara. Municipal, e
acompanhar as publicacdes de atos
normativos de competéncia do
Prefeito, verificando, em ambos os
casos, sua conformidade com as
normas pertinentes e com o que tiver
sido deliberado pela Camara
Municipal; Orientar a defini¢ao de
quorum para votagao de proposicdes,
em conjunto com as areas afins;
Assessorar Juridicamente a Mesa
Diretora da CaAmara Municipal no
exercicio de suas atribuicoes;
Assessorar Juridicamente os demais
Vereadores para elaboragdo de projetos
e demais atos normativos; Orientar o
processo legislativo; Acompanhar as
Reunides das Comissdes Permanentes
e Temporarias da Camara quando
solicitado; Corrigir a redacdo final dos
Projetos aprovados pela Camara;
Manter organizado o acervo juridico
da Camara; Executar outras atribui¢des
correlatas determinadas pelo
Presidente da Camara.

AMPLO

superior em Direito e
Registro na OAB
devidamente em dia

R$ 3.200,00

01

Diretor do
Legislativo

Dirigir e supervisionar os trabalhos dos
departamentos contdbil, financeiro e

AMPLO
Ensino Médio

R$ 1.953,95

01

15



administrativo da Cadmara Municipal
sob a supervisdo do Presidente da
Camara; Planejar, dirigir, coordenar,
desempenhar todos os passos
relacionados ao processo legislativo
relativos a tramitagcdo de projetos de
leis, de resolucdo, de decreto
legislativo e de emendas a lei organica
do Municipio; Guardar e registrar os
originais das proposicdes, apds
encerrada a tramitacdo respectiva;
Manter o arquivo de leis, de emendas a
ILei Organica, de Resolugdes, Decretos
Legislativos e Portarias com todos os
documentos do processo legislativo de
cada ano; Apoiar a realizagdo das
sessOes ordindrias, extraordinarias,
secretas e especiais, fornecendo todos
0s documentos necessarios dou
solicitados em Plendrio; Preparar as
reunioes da Camara e de Comissoes,
divulgando internamente a agenda;
Secretariar as comissdes permanentes e
tempordrias, elaborando oficios,
relatorios, controlando prazos e
tomando outras providéncias que se
fizerem necessarias; Elaborar e revisar
pronunciamentos parlamentares atas,
relatorios e demais documentos
legislativos; Preparar os atos
necessarios a posse dos agentes
politicos municipais; Orientar os
membros da Mesa Camara Diretora, os
vereadores, as comissdes € o Plendario
quanto a questdes relacionadas as
normas regimentais, a pratica
legislativa e ao exercicio de
fiscalizacdo; Preparar registros de
Termo de Posse de Vereador;
Desempenhar atividades de apoio
regimental e logistico necessdrias a
realizacdo de reunides, audiéncias
publicas, semindrios e outros eventos
promovidos pela Camara; Encaminhar
correspondéncias relativas a sua area
de atuag@o; Executar outras atribuicdes
correlatas determinadas pelo
Presidente da Camara; Fornecer
subsidios aos processos de
equipamentos e sistemas a serem
utilizados em seus trabalhos.

CESPRO | Digitalizagao, Compilacao e Consolidagao da Legislacdo Municipal

Completo e
conhecimentos de
Informatica (Word e
Excel)

16
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OBS. Estes cargos devem ser providos por PORTARIA do Presidente e a exoneracgao € automdtica com a
mudanca da Mesa Diretora.

? (redacdo original)

ANEXO III - CASOS D.E CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
(Art. 4°, 111, Lei Complementar n° 088/2011)

SUBSTITUICAO DE

.
SERVIDOR EFETIVO 1 (um) por cargo ART. 37, IX CF/88

ANEXO IV - FUNCOES GRATIFICADAS
(Art. 4°, IV, Lei Complementar n° 088/2011)

17
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MEMBRO DE COMISSAO DE CONTROLE 500,00 of s
INTERNO AUP
MEMBRO DE COMISSAO DE LICITACAO 500,00 p/ més

OBS. Os valores acima serdo atualizados conforme o indice de reajuste anual concedido na data base aos servidores da Camara.
EDSON LUIZ REZENDE REIS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS/MG.
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